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| Hoofdstuk 1. Historiek en ontwikkelingen t.o.v. het eer ste beleidsplan 2005 — 2007

De stuurgroep 2007 is samengesteld als volgt:
= Schepen van Jeugd, Welzijn, toerisme en financies— Rik Vandevenne
OCMW-V oorzitter — Richard Deldaele
Schepen groen, bejaarden, personeel, cultuur en kerkhoven — Elza Delooze
OCMW-raaddlid — Johan Vercoutere
Secretaris OCMW en Gemeente — Wout Lefebvre
Maatschappelijk assistenten OCMW — Stephanie Vandenabeele en Marilou Vandeburie
Stafmedewerker Welzijnsconsortium — Virginie Carlassara

Het WZC neemt de rol op van externe stafmedewerker Lokaal sociaal beleid en werkt enkel met mandaat van de lokale stuurgroep LSB. De
interne codrdinator en contactpersoon is Rik Vandevenne, Schepen (Telefoon: 0476/69.23.76. - E-mail: rvandevenne@acv-csc.be)

Stuurgroepvergaderingen in 2005:

2 februari

20 april

24 mei (met dienst welzijn Provincie West-VIaanderen)
6 juli (met CAW Stimulans en CAW Piramide)

7 september (met LOGO Zuid-West-Vlaanderen)

5 oktober

16 november (lancering seniorenbehoeftenonderzoek).

o

Stuurgroepvergaderingen in 2006:

4 januari

15 februari: infovergadering voor enquéteurs seniorenbehoeftenonderzoek
1 maart

31 mei

21 juni: voorstelling resultaten seniorenbehoeftenonderzoek

7 november: opdracht SSP voor opmaak omgevingsanalyse

8 november

Sy )
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Stuurgroepvergaderingen in 2007:

14 maart: voorstelling omgevingsanalyse door Steunpunt Sociale Planning
2mei

6 juni

4juli

3 oktober

7 november

0O0o0oo0oo

O

Raad voor Maatschappelijk Welzijn 3 december 2007 (+ budget)
o Gemeenteraad 19 december 2007

o Ter kennisgeving aan VIaamse overheid tegen 31 december 2007

Zoals afgesproken in het eerste beleidsplan, is de Stuurgroep Lokaal Sociaal Beleid op regelmatige basis samengekomen om de vooropgestel de
doelstellingen en acties nauwgezet op te volgen. Concreet gaat het om een zevental bijeenkomsten per jaar (zie hierboven). Een eerste opmeting
van de stand van zaken gebeurde eind 2005. Dit resulteerde in het tussentijds rapport met het overzicht van de stand van zaken van de doelen en
acties en een verdere planning. Dit voortgangsrapport werd geintegreerd in de Strategische nota van het meerjarenplan 2006 — 2008 van het
OCMW en de daarbij aanduitende Beleidsnota 2006 met budget voor 2006.
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Opvallende ontwikkelingen ten opzichte van het eerste beleidsplan L SB

De Stuurgroep Lokaal Sociaal Beleid bleef en blijft op regel matige basis samenkomen en is gegroeid tot een overleg waar op een ruime,
grensverleggende manier gesproken wordt over het sociaal beleid (in de ruime zin van het woord) tussen gemeentebestuur en OCMW, beleid en
ambtenaren samen. De meerwaarde ligt o.m. in het feit dat alles systematisch wordt overlopen en besproken.

Ook werden de schouders gezet onder een aantal gezamenlijke projecten, waaronder het Seniorenbehoeftenonderzoek, waarbij het werken met
vrijwilligers van groot belang was voor het succes ervan. Het OCMW onderging een ingrijpende personeel swijziging: volledige vernieuwing van
de ploeg én uitbreiding tot twee voltijdse maatschappelijk werksters (waarvan iemand voor een gedeelte van haar tijd ook het gemeentelijk
jeugdbeleid zal opnemen). Dit zal een aantal perspectieven openen in delijn liggend van de filosofie van het Sociaal Huis. Tevens werd sterk
ingezet om de relatief kleine maar hardnekkige groep werklozen in Spiere-Helkijn in beweging te zetten. Diverse tewerkstellingsprojecten
werden, in samenwerking met andere instanties, uitgebouwd, en een aantal nieuwe initiatieven staan in de steigers. Opvallend zijn ook de sterke
linken tussen het woonbeleid, het seniorenbeleid en het tewerkstellingsbeleid, die wijzen op een geintegreerde manier van werken.

Het eerste beleidsplan Lokaal Sociaal Beleid 2005 — 2007 van Spiere-Helkijn was meteen een inhoudelijk sterk, strategisch beleidsplan,
bovendien voor drie jaar. De uitvoering ervan verloopt viot en op maat van de realiteit van een kleine landelijke gemeente. Het tweede,
voorliggende beleidsplan Lokaal Sociaal Beleid 2008 — 2013 ligt volledig in de lijn en bouwt verder op het eerste, zowel inhoudelijk als naar
werking. Een recente en gedetailleerde kwantitatieve omgevingsanalyse (2007) en het seniorenbehoeftenonderzoek (2006) reiken relevante
gegevens aan die zullen meegenomen worden in het voorliggende beleidsplan. Zowel om zaken te evalueren, als om nieuwe accenten te leggen.
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| Hoofdstuk 2. Geintegreerde visie op het lokaal sociaal beleid

Een gespierde aanpak

“ Small is beautiful” , was een topper eind de jaren zestig toen flowerpower, in de vorm van hippies en ander vreemd materiaal zich eventjes

moeiden met de grote wereldpolitiek. Zij hadden wellicht nog nooit gehoord van Spiere-Helkijn.
Intussen leven we op een planeet vol globalistische trekjes. Het grote is dichtbij geworden en dat laat zich voelen. De wereld isaan de CEO’s,

beursgangers die én hip én rijk willen zijn. Weinigen onder hen kennen wellicht Spiere-Helkijn.

Jammer.

Want Spiere-Helkijn isin menig opzcht een voorbeeld voor de grote broers en zussen. De grensgemeente heeft te maken met heel wat
extremiteiten, een uitdaging voor de beperkte bestuur skracht.

Precies de |okale autonomie, de kleinschaligheid en het werken met vrijwilligers worden troeven van het beleid. Men is er wars van
hokjesmentaliteit, is klantvriendelijk en zoekt naar een complete integratie van de dienstverlening waarbij privacy en discretie geen loze

woorden zijn. Een gespierde aanpak die navolging verdient.

Soiere-Helkijn
De essentie van werken aan welzjn samengevat, overstijgt het projectmatige.
Dit issociaal design zonder grenzen,
aan de grens.

Bron: 30 maal sociaal Design ! Regio Zuid-West-Vlaanderen
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| Hoofdstuk 3. Omgevingsanalyse \

De Stuurgroep Lokaal Sociaal Beleid Spiere-Helkijn gaf eind 2006 aan het Steunpunt Sociaal Planning van de Provincie West-Vlaanderen de
opdracht voor de opmaak van een kwantitatieve omgevingsanalyse 2007 voor de thema' s tewerkstelling, wonen, kinderopvang, senioren,
armoede en gezin, gezondheid en jeugd. Een analyse op gemeenteniveau vergelijkt de cijfers voor Spiere-Helkijn met Avelgem, het
arrondissement Kortrijk en de provincie West-Vlaanderen. Een anayse op deelgemeenteniveau geeft de cijfers weer voor Helkijn, Spiere, Sint-
Denijs (Zwevegem), Kooigem (Kortrijk), Outrijve en Bossuit (Avelgem). Het document wordt integraal opgenomen in bijlage 1.

Het Gemeentebestuur en het OCMW van Spiere-Helkijn organiseerden ook in 2006 het Seniorenbehoeftenonderzoek in samenwerking met de
Provincie West-Vlaanderen en professor Verté van de VUB. Voor dit onderzoek kon de gemeente rekenen op de actieve medewerking van tien
vrijwilligers als enquéteurs. 51 procent van de ouderenpopul atie werd bereikt via huisbezoeken, namelijk 200 van de 390 zestigpl ussers
woonachtig in Spiere-Helkijn. Voorliggend beleidsplan is mede gebaseerd op de bevindingen van het onderzoek (zie verder hoofdstuk 4, deel
ouderenbeleid).

In bijlage 2 worden ook de gegevens van de Socia e Conjunctuurbarometer opgenomen.

Hieronder wordt een samenvatting gegeven van de belangrijkste vaststellingen, en een ver gelijking gemaakt met cijfer gegevens
opgenomen in eer ste beleidsplan™.

Enkele algemene demogr afische evoluties

Sinds 2000 neemt de bevolking van Spiere-Helkijn toe. In 2005 werd de kaap van de 2000 inwoners overschreden. In 2006 daalt de bevolking
evenwel van 2040 naar 2030. Deze daling is voornamelijk te wijten aan een negatief migratiesaldo. Het migratiesaldo is negatief: - 12 , met 121
immigraties en 133 emigraties.

Het natuurlijk accres van Spiere-Helkijn vertoont een zeer grillig verloop. 1n 2005 was het natuurlijk accres 3, de resultante van 25 geboortes en
22 sterftes. (Ter vergelijking: in 2004 waren er 28 geboortes en 8 sterftes, wat een natuurlijk accres van 20 betekent).

Het aantal mannen daalt met 14, het aantal vrouwen neemt toe met 4. In 2006 waren in Spiere-Helkijn 986 mannen (48.5 %) en 1044 vrouwen
(51.5 %). Dit iseen verschil van 0.25 % in vergelijking met 2002 in het voordeel van de vrouwen.

1 Beleidsplan LSB 2005 — 2007 bevat enkel cijfers over demografische evolutie, tewerkstelling, wonen en senioren.
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Het aantal vreemdelingen, in 2002 waren ze met 74, haalde in 2005 een piek, met name 91. In 2006 daalde dit aantal met 10 personen tot 81. Dit
betekent dat het aandeel vreemdelingen in 2006 3.99 % bedraagt (in 2002 was dit 3.85 %).

In 2006 is 24 % van de bevolking van Spiere-Helkijn jonger dan 18 jaar. Het aandeel 60-plussersis 19.6%. In vergelijking met Avelgem, het
arrondissement en de provincie scoort Spiere-Helkijn hiermee nog steeds het hoogst wbt het aandeel jongeren en het laagst wht het aandeel
ouderen. Deze cijfersliggen volledig in dezelfde lijn alsin 2002. Bovendien is Spiere-Helkijn de enige met een dalende ouderenpopul atie (60-
plussers) in de periode 1995 — 2006. Het aandeel 80-plussers daarentegen kent een sterk groeipercentage. Dit is een globale evolutie, diein
Spiere-Helkijn wel zwaarder doorweegt.

Het aandeel jongeren neemt lichtjes af (niet het aantal!), maar blijft hoger dan de referentiegebieden.

In 2006 telt Spiere-Helkijn 809 huishoudens. 299 daarvan of 37 % zijn gezinnen met kinderen. Daarvan zijn er 52 éénoudergezinnen, of 17.4 %.
(Schommelt in de andere gebieden rond 12 %.) Bijna 8 op de 10 van de alleenstaande ouders zijn vrouwen. Wegens een verandering van
meetmethode kunnen de cijfers van 2005 niet vergel eken worden met voorgaande jaren. Er wonen 219 aleenstaanden in Spiere-Helkijn (27 %
van de huishoudens), waarvan 41 mensen ouder dan 80, 82 mensen tussen 60 en 80, 96 jonger dan 60. Er is een hoger aandeel (werkzoekende)
eenoudergezinnen (met kinderlast) in Spiere-Helkijn.

In het hoofdstuk 4. Meerjarenplan 2008 — 2013 wor dt meer in detail ingegaan op de specifieke cijfers per thema.
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| Hoofdstuk 4. M eerjarenplan 2008 — 2013 inclusief realisaties 2005 — 2007

| DOMEIN 1. HET OUDERENBELEID

1. Opvallende punten in de omgevingsanalyse 2007 (in ver gelijking met 2004) en in het senior enbehoeftenonder zoek (2006)

Opvallend— en als enige —is vooral de dalende oudere populatie in de periode 1995 — 2006. Met een aandeel van 19.6 % 60-plussers scoort
Spiere-Helkijn het laagst in vergelijking met Avelgem, het arrondissement en de provincie. Het aandeel 80-plussers daarentegen kent een sterk
groeipercentage. Dit is een globale evolutie, die in Spiere-Helkijn wel zwaarder doorweegt. 398 inwoners zijn ouder dan 60, waarvan 83 ouder
dan 80 (cijfers 2006).

Prognoses vermoeden een minder sterke stijging van het aandeel 60-plussersin Spiere-Helkijn dan in de omringende gebieden. De stijging zal te
wijten zijn aan een toename van het aandeel mannelijke 60-plussers. Het aandeel 80-plussers zal maar lichtjes toenemen.

Als maat voor zorgbehoevendheid bekijken we de interne vergrijzing. In Spiere-Helkijn telt men per 100 zestigplussers bijna 21 tachtigplussers.
Dit is een sterke toename sinds 2002, met 7.25 % de sterkste van de beschouwde gebieden. Prognoses voorspellen een verdere toenametot in
2020.

De grijze druk in Spiere-Helkijn is beperkt. Spiere-Helkijn iswat de verhouding tussen de jonge en de oudere populatie betreft een uitzonderlijke
gemeente: het aantal jongeren overstijgt het aantal senioren (verouderingsgraad van 72.36% in 2006, overige regio’s boven de 100) !

Evenzeer opvallend zijn het hoge aandeel alleenstaande 60- en 80- plussers. 123 60-plussers zijn alleenstaand (30%). De helft van de 80-plussers
is alleenstaand (41 personen in 2006).

De opvallendste bevindingen van het senior enbehoeftenonder zoek (2006, 51 % van de 60-plusser s bevraagd) zijn de volgende:
Zie ook de powerpointpresentatie van prof. Verté met de resultaten, in bijlage 3.
- Grotere man — vrouw discrepantie (58.5 % vrouwen)
- Laagst aantal gehuwden, hoog aantal weduwen, relatief hoog aantal gescheidenen (indicatoren voor een hogere kwetsbaarheid)
- Honkvast
' Erg hoog percentage (46.6) met laag netto maandinkomen per gezin (<1000€); geen segment met hoog inkomen
' Perceptie van inkomen: 48 % heeft het financieel moeilijk (komt eerder tot zeer moeilijk rond met inkomen)
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- Oudste woonpatrimonium (woning gemiddeld 58 jaar oud)
- Zeer laag eigendomschap (67 %) en zeer groot percentage sociale huisvesting (bijna 21 %). “ interessante compensatie voor een aantal
verschijnselen”
V91 % signaleert lichte tot ernstige onaangepastheid van de woning (1)
Top 5: Afstand tot voorzieningen of kinderen, trappen, woning te groot, moeilijk warm te stoken
- Op wijkniveau zijn hoge scores op 'te weinig voorzieningen' en ‘weinig kennissen/familie’
- Waeinig problemen met jongeren, criminaliteit of allochtonen
\  Eriseen grote vraag naar een kruidenierszaak (60 %)
- 6/10 komt nooit op straat 'savonds! (in tegenstrijd met de onveiligheidsgevoel ens. eerder gemiddel de score voor een grensgemeente)
- Vanwiezichonveilig voelt, heeft 4/10 schrik van diefstal in de woning
' 1/5 heeft serieuze eenzaamheidsgevoel ens (80 mensen) — gemiddelde score
- Betr. hulp: uitzonderlijk hoge score voor nood aan hulp bij persoonlijke verzorging
- Betr. hulp: uitzonderlijk hoge score: meer dan de helft van de bevraagden krijgt hulp van de buren ! (naast (klein)kinderen) met grote
mate van tevredenheid
- Gemiddeld ontvangt men 7.2 uren per week hulp
' Toch (zeer) ontevreden over hulp van partner (7.7 %) en kinderen (5.2 %)
“indicatie dat men in de mantel zorg op de toppen van de tenen loopt door overbelasting”
- Informele taken: 26 % biedt anderen hulp, 33.5 % doet aan opvang kleine kinderen
\  Slechts 12 % doet vrijwilligerswerk; 13.3 % zou dit in de toekomst wel willen doen
“Weinig potentieel, weinig rekruteringsmogelijkheden — gerelateerd aan financiéle draagkracht en opleiding
- 63 % heeft gezondheidsproblemen
- Laagste participatie: 57 % islid van vereniging(en)
- 33%islid van een ouderenvereniging (vehikel voor participatie!)
Een belangrijke groep van de niet-leden (82 %) heeft geen interesse om lid te worden
Verklaring: buren, eigen lokaliteit
- Opvallend whbt activiteiten: kijken relatief weinig tv + cafébezoek komt niet voor !
Top 3: radio, wandelen, tuinieren

Enkele andere cijfers:
In het PWA Dienstenchequebedrijf Avelgem — Spiere-Helkijn stelt 100 mensen te werk, waarvan 15 uit Spiere-Helkijn. 62 van de 630 klanten
wonen in Spiere-Helkijn, waarvan 25 ouder dan 60 jaar (cijfers juni 2007).
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Wat de thuiszorg betreft kon gebruik gemaakt worden van cijfergegevens van het SIT Zuid-West-Vlaanderen betreffende de zorgverzekering,
zorgplannen en het thuiszorgaanbod (niet de zelfstandige thuisverpleegkundigen) (zie bijlage 4). In 2004 en 2006 zijn in Spiere-Helkijn 63-64
zorgverzekeringsuitkeringen toegekend. Het overgrote deel van de mensen verblijft thuis. Opvallend is het verschil met de andere gemeenten uit
het arrondissement: gemiddeld verblijven 50 a 60 % mensen thuis. Er wordt een aanzienlijk aantal uren thuishulp geleverd (zonder dan nog de
cijfers van de zelfstandige verpleegkundigen mee te rekenen!). De gepresteerde uren gezinszorg overstijgt de wettelijke programmatiecijfersin
Spiere-Helkijn zoals in de meeste andere gemeenten. Er is een stijgende vraag naar thuiszorg en naar verwachting zal die in de toekomst nog
toenemen.

2. Evaluatie beleidsperiode 2005 — 2007 en doelstellingen periode 2008 — 2013

OUDERENBELEID

Realisaties periode 2005 — 2007

De periode 2005 — 2007 was voor het ouderenbeleid in Spiere-Helkijn een voorbereidende fase. Leefsituatie, behoeften en mogelijkheden van ouderen

werden onderzocht via het seniorenbehoeftenonderzoek in samenwerking met de Provincie West-Vlaanderen en de VUB. Gemeentebestuur en OCMW
namen vanuit de Stuurgroep LSB het initiatief om 10 vrijwillige senioren aan te spreken om de bevraging te doen bij 200 zestigplussersin het voorjaar

2006. Deze enquéte werd vertaald naar het Frans (Spiere-Helkijn is een faciliteitengemeente). Met het onderzoek bereikte men de helft van de ouderen

woonachtig in de gemeente (200/390) via huisbezoeken.

Bovendien werd bij de 10 vrijwilligers gepeild naar de interesse voor de oprichting van een seniorenadviesraad. Dit bleek niet het geval.

In deze periode werd tevens intensief werk gemaakt van het bouwen van aangepaste woongel egenheden voor ouderen in de gemeente.
Via het dienstenchequebedrijf i.s.m. Avelgem krijgen 25 ouderen woonachtig in Spiere-Helkijn poetshulp thuis (cijfer juli 2007).
De minder mobielen centrale zocht en vond een nieuwe chauffeur. Nu helpen 2 chauffeurs een twaalftal klanten.

De steun aan het kerstfeest en de jaarlijkse uitstap wordt gecontinueerd, evenals de toel age en de steun aan de seniorenvereniging. De werking van de
vereniging “3 X 20” werd terug opgestart in Helkijn onder impuls van twee nieuwe trekkers. In Spiere telt de vereniging ca. 60 personen, in Helkijn ca. 20.

Beleidsperiode 2008 — 2013
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STRATEGISCHE DOELSTELLING: Alslokaal bestuur van Spiere-Helkijn willen we tegen 2014 bereiken dat meer ouderen zich sociaal minder
geisoleerd voelen, beter geinformeerd zijn over de diensten van het lokaal bestuur, en wonen in aangepaste woningen en omstandigheden.

DOEL ACTIE MIDDEL RESULTAAT

Het onderzoek en de cijfers De maatschappelijk werksters van het Personeelstijd van OCMW. Alle 80-plussers (83 personen in 2006,
leren dat de helft van de OCMW brengen jaarlijks een Geschenkje. waarvan 41 alleenstaand) kregen een
ouderen het financieel verjaardagsbezoek aan elke 80-plusser in | Infobrochure. bezoek en zijn geinformeerd over het

moeilijk heeft, 1 op 5 kampt
met serieuze
eenzaamheidsgevoelens, 9/10
woningen in zekere mate
onaangepast is, er weinig
potentieel isvoor
vrijwilligerswerk. Leefwereld
situeert zich thuis en onder
buren.

Het lokaal bestuur stelt als
doel zelf de ouderen te gaan
opzoeken thuis, meer bepaald
de 80-plussersin de
gemeente.

de gemeente.

Hierbij wordt informatie gegeven over
de mogelijke diensten, de hulpverlening
en waar men recht op heeft.

Aankondiging asinitiatief van het |okaal
bestuur (gemeente en OCMW samen)
met a's hoofddoel informatie.

Afstemming met ziekenzorg (parochie)
en kaartje burgemeester.

Opmaak checklist voor
maatschappelijk werkster

bestaande aanbod aan hulp en diensten.

Het OCMW is op de hoogte waar extra
aandacht of opvolging nodig is.

Aangepaste

woongel egenheden worden
bewoond door ouderen die er
nood aan hebben.

Ziewoonbeleid

Gemeentelijke dienst komt
tegemoet aan de hulpvraag bij
ouderen naar kluges,
onderhoud tuin, ....

Oprichting van een eigen klugjesdienst.

Zie tewerkstellingsbeleid

Ondersteunen bestaande

Continueren van steun en toelage aan

Financied: ...

3 X 20 blijft actief in Spiereenin
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ontmoetingsmogelijkheden.

seniorenvereniging, jaarlijkse uitstap en
kerstfeest

Personedl: ...

Helkijn.
Kerstfeest met x aantal deelnemers.

Nieuwe mogelijkheden voor
een ontmoetingsplaatsin
Spiere en in Helkijn worden
ontwikkeld.

Ziewoonbeleid

Ouderen aanmoedigen om
eens buiten te komen.

Ontwikkeling van een zitbankenplan.
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| DOMEIN 2. HET WOONBELEID

1. Opvallende punten in de omgevingsanalyse 2007 (in ver gelijking met 2004) en in het senior enbehoeftenonder zoek (2006)

Spiere-Helkijn heeft naar schatting vol doende woongel egenheden (839 in 2005) om haar bevolking te huisvesten. De gemeente heeft met 143
sociale woongel egenheden (SBM Eigen Haard) een relatief hoog aandeel sociale huurwoningen (17.68 %). Spiere-Helkijn heeft een zeer laag
aandeel appartementen (slechts 3.23 %). Een ander opmerkelijk verschil is het zeer hoog aandeel huurders. 38.08 %. Ook merken we een rel atief
groot aandeel oudere woningen op (37 % van voor 1945). Geen recente cijfers beschikbaar betreffende het comfortniveau van de woningen.

Het aantal potentiéle starters op de woningmarkt (18-25-jarigen) is met 23.73% relatief groot. Het neemt wel jaarlijks af (dit in tegenstelling tot
Avelgem).

Uit het seniorenbehoeftenonderzoek (2006)
- Oudste woonpatrimonium (woning gemiddeld 58 jaar oud)
- Zeer laag eigendomschap (67 %) en zeer groot percentage sociale huisvesting (bijna 21 %). “interessante compensatie voor een aantal
verschijnselen”
\ 91 % signaleert lichte tot ernstige onaangepastheid van de woning (!!)
Top 5: Afstand tot voorzieningen of kinderen, trappen, woning te groot, moeilijk warm te stoken

Zie ook de potentie-analyse in het Interfluvium Leie-Scheldegebied, uitgevoerd door Intercommunale Leiedal.

2. Evaluatie beleidsperiode 2005 — 2007 en doelstellingen periode 2008 — 2013
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WOONBELEID

Realisaties periode 2005 — 2007

Er werd een doorgangshuis/ crisiswoning gerealiseerd in de Kerkstraat i.s.m. De Poort. De afspraken zijn gemaakt: benedenverdieping wordt vast
verhuurd door De Poort, de bovenverdieping wordt verhuurd al's een doorgangswoning door het OCMW. Hiertoe dient het OCMW nog in 2007 een
Reglement op te maken.

Er werden 16 nieuwe sociale koopwoningen gerealiseerd. Deze zijn klaar voor verkoop nadat de omgevingswerken zijn afgerond — Streefdatum: bewoond
eind’07.

Om de verkeersveiligheid te verhogen werd o.m. een flitspaal geinstalleerd in Spiere en in Helkijn.

De bestrijding van de verkrotting is een voortdurend aandachtspunt van de gemeente en is tevens een doelstelling in het pilootproject hieronder. In een
samenwerkingsverband wordt gefocust op een probleemplek (zie hieronder).

Een hefboompr oject voor het lokale woonbeleid isdat Spiere-Helkijn fungeert als pilootgemeente voor dor psontwikkeling in een project i.s.m.
Leledal en de Provincie.

Dorpsontwikkeling Spiere-Helkijn (met name heraanleg publieke ruimte Spiere, op langere termijn Helkijn) en realisatie van een woonproject op het
Robecynplein in samenwerking met de Provincie West-VIaanderen en intercommunale Leiedal.

Dit gebeurt op basis van een provinciale dorpsontwikkelingsstrategie en na potentie-analyse i.f.v. reconversie (al's onderdeel van de omgevingsanalyse)
Focus op probleemplek, concentratie van leegstaande, verouderde, verkrotte en verpauperde wooneenheden in het Interfluvium Leie-Schel degebied.

Acties: Fase 1. Woningen voor ouderen
1) snelverkennend onderzoek
2) aankoop pand door Gemeentebestuur
DOEL: ontwikkelen woonentiteiten voor ouderen
3) definitief ontwerp isrond (juli 2007) met princiepsakkoord van stedenbouw en akkoord van de sociale bouwmaatschappij
4) nieuwbouw sociale huur- en koopappartementen start
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Beleidsperiode 2008 — 2013

DOEL ACTIE MIDDEL RESULTAAT
(1) Dorpsontwikkeling HEFBOOMPROJECT WOONBELEID
(2) Redlisatie van SPIERE-HELKIJN als pilootgemeente voor
woongel egenheden voor dor psontwikkeling i.s.m. Leiedal en de
ouderen Provincie
(3) Probleemplek in het
interfluvium wegwerken VERVOLG 2008 — 2013
Afwerking Fase 1 door de realisatie van
woningen voor ouderen. Het betreft 12
woningen (m.n. 6 huur- en 6
koopwoningen)
Fase 2: herbestemming pand als
startpunt voor
dorpsontwikkelingsstrategie:
herinrichting openbaar domein met
aandacht voor ontmoetingsfunctie en
achterliggend landschap.
Continueren van de bestrijding van | Voortdurend aandachtspunt.
de verkrotting.
Zie hefboomproject.
Verhogen |leefbaarheid Wijk- en buurtwerking stimuleren en KBS-project 2008 om bij de opening van de
ondersteunen. doorgangswoning de bevolking te
betrekken, een straatfeest te organiseren.
Verder zetten van het tweejaarlijks Wijkfeest in
Vromanwijk en in andere wijken
Verhogen verkeersveiligheid Installatie bijkomende flitspalen
Onderzoeken problematiek Sint-Amandswijk
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| DOMEIN 3. HET TEWERKSTELLINGSBELEID

1. Opvallende punten in de omgevingsanalyse 2007 (in ver gelijking met 2004)

In 2006 zijn 89 werkzoekenden ingeschreven bij de VDAB. Er is geen rechtlijnige evolutie. In 2005 was er een piek. Naar leeftijd valt het groter
aandeel werkzoekenden tussen 25-50 jaar op. Recent, sinds 2004, is er een toename van het aandeel jonge werkzoekenden. Spiere-Helkijn heeft
met 57.3 % vrouwelijke werkzoekenden de grootste kloof tussen beide geslachten. lets meer dan de helft is laaggeschoold. Spiere-Helkijn telt
ook het grootste aandeel hooggeschool de werkzoekenden (forse toename in 2006). Meer dan de helft islanger dan één jaar werkloos, dit in
tegenstelling tot de andere regio’s.

In 2006 zijn er 16 laaggeschoolde langdurig werklozen. Dit zijn er 4 minder dan in 2003. Het aandeel neemt toe en isin vergelijking met de
andere regio’s het hoogst.

Spiere-Helkijn, met een ber ogpsbevolking van 922 personen in 2004, combineert de laagste werkgel egenheidsgraad (58.3 jobs per 100 personen
tussen 18 en 64 jaar) met de laagste werkzaamheidsgraad (69.6 wer kende per sonen per 100 18-64 jarigen) en de hoogste werkloosheidsgraad
(8.7 niet-wer kende wer kzoekenden per 100 personen uit de beroepsbevolking). De gemeente heeft wel de hoogste activiteitsgraad (76 inwoners
per 100 inwoners zijn actief op de arbeidsmarkt).

2. Evaluatie beleidsperiode 2005 — 2007 en doelstellingen periode 2008 — 2013
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TEWERKSTELLINGSBELEID

Realisaties periode 2005 — 2007

2 2 2 =2 2

Artikel 60: structureel budget voor 3 voltijds equivalenten per jaar
Dienstenbedrijf in samenwerking met Avelgem met een tewerkstelling van 15 werkneemsters uit Spiere-Helkijn (juni ' 07)
Buurtdienst (groenploeg) met tewerkstelling van 2 personen en met begeleiding van SWP Constructief.
Samenwerking en subsidiéring van sociale werkplaatsen (de Waak, KLC)

Medewerker VDAB heeft wekelijks vaste zitdag in het administratief centrum van Spiere-Helkijn.

Beleidsperiode 2008 — 2013

STRATEGISCHE DOELSTELLING: Het lokaal bestuur wil verder en systematisch onderzoeken welke tewerkstellingsmaatregelen zij in handen heeft, en

waar mogelijk inschakelen. Het |okaal bestuur gaat actief op zoek naar samenwerkingsverbanden en projecten om de sociale tewerkstelling/sociae
economie mogelijkheden te behouden en te verhogen zowel binnen de gemeente a's daarbuiten, voor de werklozen in Spiere-Helkijn.

DOEL

ACTIE

MIDDEL

RESULTAAT

Sociale

tewer kstellingsmogelijkheden in
de gemeente creéren, behouden,
ver hogen.

Continueren van drie plaatsen
Artikel 60

PWA -dienstenbedrijf Avelgem —
Spiere-Helkijn continueren

Werking Dienstenbedrijf
optimaliseren

Permanente financiéle verdeeldeutel in
afspraak met Avelgem ten behoeve van
de BND (klaverbladfinanciering wordt
voorwaarde vanaf februari 2008)

Continueren of uitbreiden van Buurt-
en Nabijheidsdienst met
tewerkstelling voor 2 of meer
personen.

In samenwerking met de gemeentelijke
groendienst en met begeleiding van SWP
Constructief.

Met middelen van het dienstenbedrijf.

De problematiek van de moeilijk
plaatshare werklozen (langer dan één

Arbeidsintegratieproject met focus
op screening van werkzoekenden en

Dienstverlening VDAB wordt uitgebreid
van een halve naar een volle dag per
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jaar werkloos) analyseren en er een
gepast antwoord voor ontwikkelen.

intensieve begeleiding naar werk.
Dit is een voortraject voor 40
moeilijk plaatsbare personen op de
arbeidsmarkt.

week.

Communicatie en cliéntgericht overleg
met OCMW blijft belangrijk.

Sociale
tewerkstellingsmogelijkheden
buiten de gemeente
maximaliseren.

Verder ontwikkelen van contacten
met sociale werkplaatsen de Waak,
het Kringloopcentrum, e.a.

Regional e energiesnoei ersploeg

17 energiescans in woningen
geselecteerd door het OCMW.

Clusterplan OCMW'’ s Zwevegem —
Avelgem — Spiere-Helkijn

Op langere termijn

Ad hoc overleg plegen op
cliéntniveau tussen OCMW, VDAB,
PWA, gemeente.
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DOMEIN 4. TOEGANKELIJKE DIENSTVERLENING

TOEGANKELIJKHEID DIENSTVERLENING

Realisaties periode 2005 — 2007

Het administratief centrum in Spiere-Helkijn was en is een fysiek sociaal huis avant-la-lettre.

Met de komst van het decreet |okaal sociaal beleid wil het lokaal bestuur van Spiere-Helkijn meer samenwerking tussen gemeente en OCMW en met
andere wel zijnsvoorzieningen bereiken, om de toegankelijkheid van de dienstverlening voor de burger te vergroten.

Dit kan door uitbreiding van personeel, een betere taakverdeling, meer interne communicatie, gerichte kennismaking met andere diensten en
verbeteringen aan de binneninrichting van het gebouw. Dit onderwerp kwam vaak aan bod op de agenda van het stuurgroep lokaal sociaal beleid.

Kapstokken waren de éénloket-, informatie- en doorverwijsfunctie en interne communicatie.
Aandachtspunten: transparantie naar burger toe, privacy & veiligheid vergroten, integratie van OCMW in administratief centrum.

Voltooide acties:

- SWOT-analyse administratief centrum

- Registratie binnenkomende vragen en grondige bespreking van de resultaten aan de hand van de functies sociaal huis

- Op til staande verbouwingen brachten de stuurgroep ertoe mogelijke opportuniteiten te verkennen en verbeterpunten te benoemen. Zie nota
sociaal huis. De verbouwingen zelf gaan niet door tot onbepaal de datum. Werk- en verbeterpunten worden onthouden.

- Erisgewerkt aan het verhogen van de veiligheid en de privacy van het OCMW, onder meer door het verhuizen van het kantoor van het OCMW
naar de achterzijde en de installatie van een deurbel aan het kantoor.

- Vervanging en uitbreiding OCMW: Februari 2006: vervanging met nieuwe aanwerving; December 2006: uitbreiding met een voltijdse kracht &
vervanging voorjaar 2006.

2 scenario’ s worden grondig afgewogen en herhaaldelijk besproken: verschuiving aantal taken naar balie en gemeente of alles naar OCMW. Uiteindelijk
werd de keuze gemaakt voor de uitbreiding van de personeel scapaciteit in het OCMW en het verschuiven van alle sociale taken naar OCMW (behalve
de pensioenen). Er werd ook bewust voor gekozen om geen één loket of gezamenlijke balie/onthaal uit te bouwen wegens te kleinschalig.

Er verschenen een aantal artikelsin het gemeentelijk infoblad naar de bevolking: Artikel over personeel shijeenkomst, over infoavond
borstkankerscreening, Mindermobielencentrale met oproep nieuwe vrijwillige chauffeurs, over milieu en gezondheid, artikel met resultaten
seniorenbehoeftenonderzoek.
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Er is gewerkt aan een duidelijke taakverdeling tussen gemeente en OCMW rond bepaal de vragen die leefden (bijv. organisatie van de bejaardenreis, ...).

Doelstellingen periode 2008 — 2013

STRATEGISCHE DOELSTELLING: Verhogen van de toegankelijkheid van de sociale dienstverlening, rekening houdend met de eigenheid van een
gemeente van een 2000-tal inwoners en met de huidige infrastructuur.

DOEL

ACTIE

MIDDEL

RESULTAAT

Optimaliseren en
professionaliseren van de werking
van het OCMW

Verdubbeling van de
personeel sbezetting: 2 VTE
maatschappelijk werksters OCMW

Personeel smiddelen

teamuitbreiding van solo naar duo

Behoefte aan meer externe contacten
en meer vorming

Contacten met omliggende OCMW's
Kennismaking met CAW

Deelname aan regionale overlegtafels
en vormingsmomenten van o0.a
VVSG

Dienst Schuldbemiddeling v.z.w.
voor juridische vragen

Het in één lokaal samen zitten van de
twee maatschappelijk werksters
wordt tussentijds geéval ueerd.

Beter digitaal documentenbeheer
/classificatiesysteem uitwerken op
OCMW

Systeem vinden dat actueel en
transparant is.

Eén map per persoon aanmaken.
Overzichtelijk dossierbeheer.

Registratiesysteem OCMW en
opmaak jaarverslag

Systeem (bruikbaar en op maat)
wordt uitgewerkt en getest.

Maandelijks zicht op
dienstverlening OCMW en
mogelijkheid tot opmaak van
jaarverdag sociae dienst OCMW.

Er komt nieuw meubilair in het
kantoor van het OCMW.

Betere integratie van het OCMW
in het administratief centrum.

Het personeel van de verschillende
diensten weet van elkaar wat men

Personeel sontmoetingen (formeel
voor info over taken en informee! as

Het personeel van de verschillende
diensten weet wat men doet, maakt
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doet, maakt afspraken indien nodig
en kent elkaar beter (info, overleg,
afspraken en kennismaking)

Het personeel neemt detijd voor
ontmoeting in een informele sfeer.

teambuilding) continueren, in een
formule die iedereen aanspreekt.

afspraken indien nodig en kent
elkaar beter (info, overleg,
afspraken en kennismaking)

Het personeel neemt detijd voor
ontmoeting in een informele sfeer.

Verheldering huidige en wenselijke
taakverdeling en effectief maken van
nieuwe afspraken.

Taakverdeling tussen OCMW en
gemeente — zie voorbereidende nota
van 16/02/2006 en vervolgnota
31/05/2006

Drie krachtlijnen: duidelijke
taakomschrijving OCMW-gemeente,
regelmatig overleg OCMW-
gemeente, overleg met externe
actoren. Balie as eerste
aanspreekpunt wanneer nodig.

Beter bereik van de doel groep.

Behoefte aan meer huisbezoeken.
Toepassing: huisbezoeken bij alle 80-
plussers vanaf 2008.

Verdubbeling van de
personeel sbezetting: 2 VTE
maatschappelijk werksters OCMW

Betere informatie van de
bevolking.

Informatie van het OCMW is
geintegreerd in de website van de
gemeente op

www.digital eregiokortrijk.be
(Leiedal) en wordt up-to-date
gehouden.

Regelmatig artikel in het
gemeentelijk infoblad

Gemeentelijk infoblad

Een lokaal en professioned
antwoord bieden op vragen naar
psychosociale begeleiding en

Kennismaking met CAW Stimulans
en CAW Piramide.

Organisatie van een
kennismakingsbezoek van het
OCMW aan CAW Stimulansin

Het OCMW kan zich concentreren
op haar hoofdtaken en cliénten
doorverwijzen naar de gepaste
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woonbegeleiding intensief en aan
huis, ook Franstalig.

Eerste kennismaking met beide
CAW’sin 2006 zonder vervolg.

Kortrijk.

hulp.

Kan leiden tot een betere
doorverwijzing in bepaalde
cliéntsituaties, en eventueel tot
samenwerking.
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| DOMEIN 5. HET PREVENTIEF GEZONDHEIDSBEL EID

1. Omgevingsanalyse

Hiervoor verwijzen we naar de cijfersvan SIT i.v.m. thuiszorg (zie hoofdstuk 3 en bijlage 4) en de cijfers van het Logo Zuid-West-VIaanderen
(bijlage 5), die cijfers geeft op VIaams niveau. Andere cijfergegevens over ziekte en gezondheid zijn niet beschikbaar. Wel stelde Logo een lage
participatiegraad vast betreffende de borstkankerscreening. Naar aanleiding hiervan werd een specifiek actieprogramma opgesteld en uitgevoerd
in samenwerking met het gemeentebestuur van Spiere-Helkijn om de participatiegraad te verhogen.

BELEIDSDOMEIN: PREVENTIEF GEZONDHEIDSBELEID

Realisaties periode 2005 — 2007

Logo en gemeente en OCMW zorgen ervoor dat de participatiegraad aan borstkankerscreening verhoogt bij de vrouwen van Spiere-Helkijn (zie
evaluatienotain bijlage 6).
Logo Zuid-West-Vlaanderen stelde een | age participatiegraad vast betreffende de borstkankerscreening van de doelgroepvrouwen in Spiere-Helkijn.
Naar aanleiding hiervan werd een specifiek actieprogramma opgesteld en uitgevoerd in samenwerking met het gemeentebestuur van Spiere-Helkijn
om de specifieke |okale drempels te verlagen en zodoende de participatiegraad te verhogen. Twee knel punten kwamen naast andere duidelijk naar
voor: de voertaal en de vervoersmogelijkheden.
Acties:
- Communicatie op maat: Tweetaligheid in de uitnodiging (viainfoblad, Franstalige brief consulteerbaar op het gemeentehuis, contactpersoon)
- Informatie aan de doel groepvrouwen: tweetalige infovergadering voor doel groep vrouwen: 13 aanwezigen op 3 mei ' 06 (vooraf en achteraf
bekendmaking in infoblad)
- Aanpak vervoersproblemen: Onderzoek in Kortrijk uitbreiden met Doornik en Moeskroen (Walloni€), MMC en Belbus vermelden in
gemeentdlijk infoblad.
- Communicatie met de huisartsen: infoavond 7 september ' 06
Herhaling van de oproep bij de vrouwen die nog geen mammogratie lieten nemen, in de periode najaar 2006. via brief en infoblad gemeente.
Vaststelllng effectmeting: vooral de gerichte herhalingsbrief had effect. In totaal verhoging van 4,1 % van de participatiegraad (N=204)

Daarnaast vond een kennismaking plaats met tussen de gemeentelijke technische dienst, de Milieuraad en de milieudeskundige van LOGO.

Deelname aan preventiecampagne prostaatkanker i.s.m. Provincie West-Vlaanderen (ngjaar 2007).
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Doelstellingen periode 2008 — 2013

DOEL

ACTIE

MIDDEL

RESULTAAT

Borstkankerscreening:
Verdere verhoging van
de participatiegraad bij
vrouwen van de
risicogroep

In samenwerking met LOGO worden vervolgacties
verder uitgewerkt.

Middelenpreventie

Bevraging bij dokters, apothekers, cafébazen, priester,
adviesraden, ouders, politie op problematiek in beeld te
brengen, in samenwerking met LOGO.

Gelinkt aan jeugdbeleid

Nog op te starten
Contactpersoon llse Himpe CGG
Largo Roeselare

Vaccinaties

V erjaardagskaartjes aan éénjarigen, jaarlijkse actie
verder zetten ism LOGO

Preventie prostaatkanker

Deelname aan campagne van de Provincie West-
Vlaanderen

Sensibiliseren voor

hogere opkomst.

Seniorensportvereniging

Wordt verder ondersteund.
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| DOMEIN 6. HET JEUGD(WELZIINS)BELEID

1. Opvallende punten in de omgevingsanalyse 2007

Het aandeel jongeren van O tot 25 jaar in Spiere-Helkijn is hoog. Vooral het aandeel 4 tot 11 jaar is hoger dan in overige gebieden. Het aantal
stijgt zelfsin de periode 2002-2006. In 2006 telt de gemeente 686 jongeren of 33.78 %. De prognose voorspelt het behoud van het groter aandee!,
ook a zal een daling zich inzetten.

De scholen tellen samen 453 leerlingen (39 % kleuter en 61 % lager en 0 % secundair). Hiervan wonen er slechts 128 in Spiere-Helkijn zelf (d.i.
28 % van de leerlingenpopulatie). In Spiere-Helkijn wonen 304 schoollopende kinderen. 176 (58 %) daarvan gaat buiten Spiere-Helkijn naar
school, waarvan 102 naar het secundair onderwijs. 74 kinderen lopen dus kleuter of lager onderwijs buiten de eigen gemeente, ook al zijn er
schoolmogelijkheden ter plaatse. Ze lopen wel allemaal school binnen West-Vlaanderen. Een heel specifiek gegeven is dat de scholen in Spiere-
Helkijn zeer veel Waalse kinderen aantrekken.

2. Evaluatie beleidsperiode 2005 — 2007

Belangrijkste vaststelling w.b.t. de voorbije drie jaar, is dat de voorziene acties niet gerealiseerd zijn omdat er geen personeel beschikbaar isom
de zaken op te volgen en uit te voeren. Tot nu toe gebeuren een aantal zaken versnipperd. Vanaf 2007 isiemand aangeworven die deeltijds werkt
op de sociale dienst van het OCMW en deeltijds als gemeentelijke jeugddienst. In het ngjaar van 2007 worden de taken en het programmaw.b.t.
jeugdbeleid uitgewerkt en op punt gezet. De verhouding tot de stuurgroep LSB wordt uitgeklaard.

3. Strategische doelstelling periode 2008 — 2014

Opmaak af sprakennota tussen OCMW en Gemeente i.v.m. het takenpakket van Marilou Vandeburie. De secretaris maakt een voorzet van
Beheersovereenkomst op en organiseert een overleg. De overeenkomst wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de Gemeenteraad en de Raad voor
maatschappelijk welzijn.

Verkennen van de problematiek van middelengebruik in de gemeente, door het Middel enpreventieproject in samenwerking met LOGO Zuid-
West-Vlaanderen op te starten (zie pagina 26).
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| DOMEIN 7. HET LOKAAL BELEID KINDEROPVANG

Het lokaal beleid kinderopvang is een nieuw beleidsdomein in het beleidsplan lokaal sociaal beleid 2008 — 2014. Het domein Kinderopvang &
speel pleinwerking was in het eerste plan reeds voorzien van score 2 w.b.t. belangrijkheid en het was voorzien om het als volwaardig domein op
te nemen in het tweede beleidsplan lokaal sociaal beleid.

In eerste instantie wordt de huidige situatie in kaart gebracht. Verdere acties kunnen hieruit voortkomen indien nodig.

Het Steunpunt Sociale Planning gaf mee dat in Spiere-Helkijn in 2006 487 kinderen jonger dan 18 jaar wonen. Het aandeel kinderen daalt
lichtjes over de periode 2002 — 2006. Het aantal kinderen nam in deze periode wel toe met 19.

Het aandeel zelf ishoog in vergelijking met de andere gebieden, en vooral te wijten aan het aandeel 4 tot 12 jarigen. Er zijn 95 kinderen tussen O
en 3jaar.

Cijfers op de website van Kind en Gezin maken duidelijk dat, betreffende het geboortejaar 2006, er 1,6 % kinderen geboren worden in een

kansarm gezin, 5,6 % kinderen zijn niet-belg. Ongeveer de helft van de kinderen wordt geboren in een gezin waar de huistaal een anderetaal is
dan het Nederlands.

AANBOD KINDEROPVANG
In gemeente Spiere-Helkijn zijn er vier initiatieven naar opvang van kinderen toe.

Er is het kinderdagver blijf “De Vlinder” voor kinderen van O tot 3 jaar. Deze créche heeft een capaciteit van 25 kinderen.

Totaal ingeschrevenen op 1 oktober 2007
baby’s (0-18 maanden) Peuters (18 mndn - 3 jaar) totaal
13 21 34
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Totaal wachtlijst — baby’s/ peuters op 1 oktober 2007
baby’s peuters totaal
26 1 27
Totaal wachtlijst — Spiere-Helkijn / ander e gemeenten op 1 oktober 2007
Spiere-Helkijn andere gemeenten totaal
11 16 27

Er wordt rekening gehouden met : - mensen die op de gemeente wonen
- mensen die op de gemeente werken
Wanneer grootouders op de gemeente wonen en ze mee instaan voor de opvang wordt hier ook rekening mee gehouden.

Een wachttijd kan niet specifiek gegeven worden. De wachttijd is deels afhankelijk van het vertrek van de kinderen naar school alsze 2,5 jaar
worden, dan wel as ze 3 jaar worden.

Het is heel moeilijk om peuters op te nemen. Het lukt soms voor mensen die op de gemeente wonen.
Opnames voor mensen uit de gemeente kunnen gewoonlijk doorgaan.
Soms wordt er gevraagd de opvang eventjes uit te stellen tot na de volgende vakantie / instapdatum van de scholen.

Daarnaast is er één onthaalmoeder, die is aangesloten bij de dienst voor opvanggezinnen van de KAV en woonachtig in de deelgemeente
Spiere. In het ngjaar 2007 heeft zij 5 ingeschreven kinderen (eigen dochter niet meegeteld), met een gemiddelde van 4 a5 kinderen per dag.
Momenteel heeft zij pasin september 2009 een eerste plaatge vrij (tenzij iemand vroeger zou vertrekken). Zij houdt geen wachtlijst bij, maar
verwijst onmiddellijk verder. Zij signaleert een duidelijk tekort aan onthaalmoeders in de gemeente en zelfsin de ruimere omtrek. Meer aanbod
creéren is méér nodig dan overleg. Overleg zou nuttig zijn om te weten wanneer er een plaatge vrij komt in De Vlinder. Ook de taal is soms een
probleem. Er is geen Franstalige opvang in de buurt.
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De Gemeente organiseert elke zomer de speelpleinwerking, in de zomer van 2007 goed voor deelname van 50 verschillende kinderen van
Spiere-Helkijn én 35 verschillende kinderen van buiten de gemeente. In totaal is er dus een deelname van 85 verschillende kinderen tijdens de

zomer 2007. Dagelijks worden er tussen de 30 en de 40 kinderen opgevangen.

Tenglotte zijn er de sportkampen tijdens de kerst-, de paas- en de zomervakantie, waar in 2007 165 kinderen tussen 4 en 14 jaar aan deelnamen,
waarvan 89 kinderen van Spiere-Helkijn (dit is 54 %).
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| Hoofdstuk 5. Opvolging Beleidsplan lokaal sociaal beleid periode 2008 - 2013

De Stuurgroep lokaal sociaal beleid komt minstens 4 keer per jaar samen. Het Wel zijnsconsortium staat in voor het secretariaat, de methodiek
van opvolging, de inhoudelijke insteek waar wenselijk, enz. De samenwerking wordt gecontinueerd op dezelfde manier.

In 2010 vindt een tussentijdse eval uatie plaats door middel van een voortgangsrapport en er wordt een actieplan opgemaakt voor de periode
2011-1013.

| Hoofdstuk 6. Betrokkenheid

Ad hoc cliéntgericht overleg
Personeel svergaderingen administratief centrum naar aanleiding van het lokaal sociaal beleid.

Seniorenbehoeftenonderzoek met een actieve medewerking van 10 vrijwilligers als enquéteurs en een bereik van 51 % van de ouderenpopul atie
(200/390 zestigplussers) via huisbezoeken.

Buurt- en wijkwerking in sociale woonwijk Vomanwijk continueren.

Samenwerkingsverbanden verder onderhouden met diensten en overlegplatforms.

| Hoofdstuk 7. Sectorale planver plichtingen

Het ouderenbel eidsplan en het beleidsplan kinderopvang zijn integraal opgenomen in voorliggend beleidsplan lokaal sociaal beleid (zie
hoofdstuk 4. Meerjarenplan).

Lokaal Sociaal Beleidsplan Spiere-Helkijn 2008 — 2013 31



BIJLAGEN

Bijlage 1. Omgevingsanalyse Spiere-Helkijn in het kader van het Lokaal Sociaal Beleid 2007, Steunpunt Sociale planning Provincie
West-Vlaanderen

Bijlage 2. Sociae Conjunctuurbarometer

Bijlage 3. Seniorenbehoeftenonderzoek 2006

Bijlage 4. Cijfers SIT mbt thuiszorg in Spiere-Helkijn

Bijlage 5. powerpoint cijfergegevens LOGO

Bijlage 6. project ter verhoging van de participatiegraad aan borstkankerscreening bij vrouwen van Spiere-Helkijn — evaluatienota
voorjaar 2007 LOGO Zuid-West-Vlaanderen.

Lokaal Sociaal Beleidsplan Spiere-Helkijn 2008 — 2013

32



Bijlage 1. Omgevingsanalyse Spiere-Helkijn in het kader van het L okaal Sociaal Beleid 2007, Steunpunt Sociale planning Provincie
West-Vlaanderen
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Bijlage 2. Sociale Conjunctuur barometer
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Bijlage 3. Seniorenbehoeftenonder zoek 2006

Lokaal Sociaal Beleidsplan Spiere-Helkijn 2008 — 2013

35



Bijlage 4. Cijfers SIT mbt thuiszorg in Spiere-Helkijn
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Bijlage 5. power point cijfer gegevensLOGO
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Bijlage 6. project ter verhoging van de participatiegraad aan bor stkanker screening bij vrouwen van Spiere-Helkijn — evaluatienota
voorjaar 2007 LOGO Zuid-West-Vlaanderen.
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